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I. INTRODUCTION  

 

Réveil Communautaire d’Assistance aux Victimes (RECOVI) est une  

organisation de droit Burundais. Fondée en 2010 au lendemain de la signature de 

cessez-le feu et de la réintégration dans les forces de l’ordre et de l’armée 

Burundaise le dernier mouvement rebelle, RECOVI contribue à bâtir un avenir 

meilleur pour les enfants démunis et les communautés vulnérables grâce à des 

solutions innovantes et durables à travers les axes principaux suivants : 

Prévention et lutte contre les conflits armés, violences sexuelles et assistance 

aux victimes ; Autonomisation des jeunes et des femmes ; Santé et 

environnement ; Protection des droits des enfants et des femmes. Active dans 

toutes les provinces  du Pays, RECOVI travaille avec des partenaires locaux, les 

leaders communautaires et structures locales et internationaux pour développer et 

mettre en place des projets sur le terrain qui permettent d'améliorer la vie 

quotidienne des millions d’enfants et leurs proches, des femmes et des jeunes. 

Cet engagement est financé par des soutiens individuels et institutionnels, des 

organismes internationaux qui financent les proches  avec des coûts administratifs 

maintenus au minimum. Dans le but d’améliorer sa manière de gestion des 

activités, RECOVI produit ce document de plan d’action triennale issu du plan 

stratégique de 5ans à fin de tracer les lignes directives de ses interventions. Ce 

document met en exergue les domaines d’intervention, les objectifs visés par 

domaine, les activités à mener pour atteindre l’objectif, le calendrier ou 

l’échéance temporelle de réalisation de l’activité, les sources potentielles de 

financement (facultatif) et le responsable de l’activité.  

Etant donné que les objectifs et les activités doivent contribuer à l’atteinte de la 

vision et la mission de l’organisation, ce document prend donc référence sur  la 

vision, la mission et l’objectif global de l’organisation.  

 

 

 

     



II. VISION  

 

La vision de RECOVI est de construire un monde sans conflit pour une 

communauté durablement développé. 

 

III. MISSION 

 

La Mission de RECOVI est  de construire un monde meilleur et pacifique dans 

lequel les violences seront réduites grâce aux initiatives locales de prévention et 

d’assistance aux victimes 

IV. OBJECTIF GLOBAL 

Contribuer à la construction d’un monde paisible et développé. 

 

V. CONTACTS ET REFERENCES DE RECOVI 

city province country 

Bujumbura Bujumbura Burundi 

 References  

(1) Na-Elikia - Suisse 
Bettina Zürcher 
Tel.: +41 79 959 004 
Email: bettina.zuercher@bara-
edition.ch 

(2) IANSA - USA 
Amelie Namuroy(Action UN liaison 
Officer) 
777United Nations Plaza 3rd Floor, 
NY 10017 
Tel.: + 
Email: Iansa.network@gmail.com 
Site web : www.iansa.org 

(3)  CEDAC AUSTRALIA 
NIRAGIRA Eric(president) 
11Brrat Street,south Australia,5114 
Tél: +61(0)404-147 510 
Email:info@cedac.org.au 
 
 

(4)Control Arms 
Raluca Museran(Program 
manager) 
Tél: +1(623)776-5727 
Website: www.controlarms.org 
Email:raluca.muresanontrolarms.o
rg 

(5) Beauty out of Dust 
Alice VYUKUSENGE(president) 
Tel: +1(682)246-7631 
Website: https://bod11.org 
Email: nonprofit@bod11.org 

(6)Search For Common Ground 
Emmanuel NDACAYISABA(project officer) 
32avenue kinindo/Bujumbura/burundi 
Tél: +(257)61 385 430 
Email:endacayisaba@sfcg.org 
 

Name Date of registration 

Réveil Communautaire d’Assistance aux Victimes 
(RECOVI) 

15/10/2010 

Addresses Contact (s) 

Commune Muha, Zone Rohero, Boulevard de 
l’Indépendance, Immeuble Gift Center 
Bujumbura - Burundi 

Email: Info@recovi.org/recovi17@gmail.com 
Site web: https://www.recovi.org/www.recovi.jimdo.com 

Legal Representative Contact Person 

GAHUNGU Cyriaque 
Tel.: (+257) 69 748 899 
E-mail: recovi17@gmail.com 

IRAKOZE Eric 
Tel : +25779220788  
Email : ericirakoze569@gmail.com 

NGENZWANAYO Baptiste (Executive Director) 
Tel.: (+257) 75645152 (whatsapp) 
E-mail: ngenzwanayobaptiste99@gmail.com/ 
             Info@recovi.org 

mailto:bettina.zuercher@bara-edition.ch
mailto:bettina.zuercher@bara-edition.ch
https://bod11.org/
mailto:recovi17@gmail.com
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VI. CONTEXTE POLITIQUE ET SOCIOECONOMIQUE 

1. Analyse du contexte général   

Le Burundi est un pays de la Communauté Est Africaine et de la Région des 

Grands Lacs. Comme la plupart des pays de la région des grands lacs d’Afrique, 

le Burundi a été déstabilisé pendant plus d’un demie siècle par des guerres 

cycliques dont la plus longue est celle de 1993 qui a duré plus d’une décennie  

ayant longuement laminé des pans entiers de son économie, multiplié le nombre 

des personnes vulnérables (réfugiés, déplacés, rapatriés, orphelins, veuves, veuf 

etc.) et altéré la confiance de la communauté internationale. 

Cependant, avec la signature de l’accord d’Arusha de paix et de réconciliation 

en 2000, les différentes signatures des accords  de cessez-le feu entre le 

Gouvernement et les mouvements rebelles, et l’organisation des élections 

démocratiques de 2005 et 2010, le pays est en chemin vers la réconciliation et la 

stabilité institutionnelle. Dès lors, le Burundi cherche à lutter contre la pauvreté, 

à promouvoir la croissance, et à consolider la paix. Pour cela, il s’est doté du 

CSLP I (Cadre stratégique de croissance et de lutte contre la pauvreté première 

génération 2006-2011), du CSCP (Cadre stratégique de consolidation de la paix 

2007-2010) et du CSLP II (Cadre Stratégique de Croissance et de Lutte contre 

la Pauvreté II). Les évaluations indépendantes de la mise en œuvre de ces deux 

cadres stratégiques ont révélé des résultats globalement positifs qui ont 

contribué dans la stabilisation de la croissance et de la sécurité. RECOVI a donc 

été créé dans ce contexte pour contribuer à la mise en œuvre de ces cadres et 

politiques nationaux de promotion du développement économique et de 

consolidation de la paix. Il intervient dans trois principaux domaines à savoir la 

Prévention et lutte contre les conflits armés, violences sexuelles et 

assistance aux victimes ; Autonomisation des jeunes et des femmes ; Santé 

et environnement ; Protection des droits des enfants et des femmes.  

 Dans le domaine d’autonomisation des jeunes et des femmes, RECOVI 

veut apporter sa contribution pour l’atteinte de cet objectif national fixé 

en la matière : Promouvoir une paix durable au Burundi, à travers une 

citoyenneté plus engagée qui respecte et jouit des droits humains, 

prévient et résout les conflits de manière pacifique et contribue à la 

création d’un environnement propice pour un développement durable. 

Concrètement, RECOVI est actif surtout dans l’atteinte de deux objectifs 

thématiques nationaux suivants :  

(i) Le dialogue communautaire et le dialogue national sont renforcés pour une 

meilleure cohésion sociale.  



(ii) Les jeunes participent effectivement dans la vie citoyenne et sociale et 

prennent part dans les initiatives de lutte contre les violences armées et de 

consolidation de la paix.  

 Dans le domaine de  prévention et lutte contre les conflits armés, 

violences sexuelles et assistance aux victimes, RECOVI contribue à la 

réalisation de l’objectif national en matière de lutte contre toute forme de 

violence sexuelle ou armée et la non-prolifération des armes légères et de 

petits calibre, qui consiste à la maitrise du problème des violences et 

réduction des armes détenues illicitement. 

 Dans le domaine de la santé et de l’environnement, RECOVI contribue à 

l’atteinte de l’objectif national en la matière  qui consiste à la lutte contre 

la malnutrition et la protection de l’environnement. 

 Dans le domaine des droits des enfants et des femmes, RECOVI envisage 

faire une assistance matérielle et juridique par rapport aux droits humains. 

2. Analyse du contexte interne (Analyse SWOT) 

Cette analyse est très utile pour clarifier les conditions dans lesquelles 

l’organisation opère ses activités. Il s’agit de faire une analyse qui vise à 

épingler les éléments internes de l’organisation notamment ses forces, 

faiblesses, opportunités et les contraintes auxquelles RECOVI fait face. 

a. Forces 

- Diversité des  membres (les membres sont issus des ethnies, des  

religions,  et des catégories différentes notamment les femmes et jeunes 

déplacés, rapatriés, ex combattants, et les communautés d’accueil, etc.), 

- Forte capacité de mobilisation à l’endroit des jeunes, Ex-combattants, 

rapatriés etc  

- Crédibilité auprès des partenaires actuels,  

- Gestion transparente des ressources en son sein car doté d’un manuel de 

procédures Administratives, Financières et Comptables. 

-  Visibilité sur terrain  et notoriété avec une coordination en amont et en 

aval (coordination au niveau national, provincial, communal, etc),  

- Fortes capacités organisationnelles marquées par la dotation d’un bureau 

de coordination nationale, des membres effectifs déterminés à 



l’accomplissement de la mission de RECOVI et d’un staff 

multidisciplinaire bien formé et  fortement engagé, 

- Existence de bonnes relations avec les partenaires clés notamment avec 

l’administration de la base au sommet, medias publics et privés, la 

population cible,  

- Participation de RECOVI dans des conférences nationales, internationales 

et tables rondes des partenaires. 

- Bonne collaboration avec d’autres organisations locales et celles de la 

région des grands-lacs. 

b. Opportunités 

- Existence d’autres partenaires potentiels tant nationaux qu’internationaux 

entre autres Search For Common Ground (SFCG), International Action 

Network on Small Arms, Controlarms, Centre for Development and Assistance 

in Conflict (CEDAC Australia), Body out of Dust (BOD) et Commission 

National Indépendante pour la lutte contre la prolifération des armes légères et 

de petit calibre (CNAP). 

 - Existence des politiques nationales et des Objectifs du Développement 

Durable (ODD) qui cadrent bien avec la mission de RECOVI ce qui lui permet 

de s’en approprier, 

 - Existence des lois et conventions nationales et internationales déjà ratifiées 

par le Burundi en rapport avec les domaines d’intervention de RECOVI, 

          - Les domaines d’intervention de RECOVI intéressant toute la 

communauté à la base, spécifiquement les jeunes, femmes,  les victimes des 

violences qui sont nos cibles. 

- Existence de la commission CNAP, qui est déjà mise en place et qui contribue 

au désarmement et lutte contre la prolifération des armes légères et de petit 

calibre par la promotion des droits humains. 

c. Faiblesses 

- Insuffisance des capacités opérationnelles dont l’équipement complet  de 

bureau, manque de moyen de déplacement pour  l’encadrement des 

structures locales. 

- Manque d’appui institutionnel de l’organisation, 



- Manque de  Partenaires Techniques Financiers réguliers, 

 

 

d. Menaces 

- Fragilité socio-politique caractérisée par la  mauvaise gouvernance, la 

corruption et les malversations économique, ainsi que l’impunité qui 

s’observent dans le pays, 

- Risque de manipulation des bénéficiaires de RECOVI et ses membres 

surtout très nombreux et facilement manipulables par les acteurs 

politiques, ce qui peut perturber  les efforts de paix et réconciliation, 

-  Risque d’insécurité et de violence pouvant entraver les activités de 

RECOVI 

 

VII. LES PROJETS PROJETES POUR LA PERIODE DE     

2021-2023 

Au cours de cette année fiscale, RECOVI compte réaliser les initiatives 

suivantes: 

 Contributions à la réduction des violences communautaires à travers 

les évènements culturels inclusifs, les accords communautaires de 

paix, de réconciliation et de cohésion sociale entre les jeunes. 

 Réinsertion socio-économique des jeunes et femmes et assistance aux 

victimes des violences sexuelles et armées  

 Projet de sensibilisation sur la non-prolifération des armes légères et 

de petits calibres 

 Projet de lutte contre la malnutrition et la reproduction sexuelle chez 

les jeunes.  

 Projet « zéro sachet, zéro plastique » 

   

VIII. GROUPES CIBLES DU RECOVI 



Les groupes cibles de l’Organisation RECOVI sont essentiellement composés 

de jeunes et femmes en général avec un accent particulier sur les jeunes et 

femmes (de la rue, Rapatriés, les déplacés et les Ex-Combattants) et les jeunes 

et femmes affiliés aux partis politiques qui constituent une catégorie de 

personnes considérées comme vulnérables. Cette vulnérabilité est due au fait 

que ces derniers sont constamment manipulés et n’ont pas d’alternatives 

économiques pour améliorer leur revenue susceptible de leur permettre à 

satisfaire leurs besoins fondamentaux. 

IX. ZONES D’INTERVENTION DU RECOVI 

RECOVI possède des antennes sur toute l’étendue du territoire mais il est très  

actif dans 9 provinces dont Bujumbura, Bujumbura-Mairie, Bubanza, Cibitoke, 

Muramvya, Rumonge, Kayanza, Gitega, Mwaro. Il faut signaler qu’à part les 

actions de RECOVI dans ces zones, d’autres intervenants rencontrés sur terrain 

sont : Counterpart International, CNAP, REJA, World Vision Burundi, CARE 

International Burundi, Search for Common Ground, etc.



 

X. PLAN D’ACTION PROPREMENT DIT 

 

Domaine 

d’intervention 

Objectifs/Résulta

ts 

Activités calendrier Responsab

le 

couts 

Prévention des 

conflits armes, 

violences 

sexuelles et 

assistance aux 

victimes 

Contribuer à la 

réduction de la 

violence armée et 

sexuelle et 

accroitre le niveau 

d’Assistance aux 

victimes. 

1. Organiser une enquête sur les abus 

liée à la violence sexuelle et armée 

et le niveau d’assistance aux 

victimes dans toutes les provinces, 

2. Organiser une campagne de 

sensibilisation sur les méfaits des 

armes détenues illégalement et la 

prolifération des armes légères et du 

petit calibre, 

3. Destruction des armes remises 

volontairement, 

4. Participer dans les cadres d’échange 

nationaux, régionaux et 

internationaux sur la réduction de la 

violence armée. 

2021 

 

 

 

 

 

 2021-2023 

 

 

 

 

2022-2023 

 

De 2021-2023 

RECOVI à 

travers la 

coordinatio

n 

 

 

 

 

 

 

 

$ 57000  



Autonomisation 

des jeunes et 

des femmes 

Renforcer les 

capacités 

économiques des 

jeunes et des 

femmes. 

1. Organiser les sessions de 

networking entre les jeunes et les 

femmes entrepreneurs et autres 

acteurs économiques. 

2. Encadrement des jeunes et des 

femmes à travers les groupements 

d’épargne et crédit interne 

(CECI /SILC), 

3. Organiser des séances de formation 

en entrepreneuriat, 

4. Mettre en place des clubs scolaires 

d’entrepreneuriat. 

5. Apporter une main forte sur les 

projets de développement des jeunes 

ruraux 

2021-2023 

 

 

 

2021-2022 

 

 

 

2021-2023 

 

2022 

 

 

2022 

RECOVI à 

travers le 

coordinateu

r du 

programme 

entrepreneu

rial pour 

tous. 

 

 

 

 

 

$ 81.746  

Santé et 

environnement 

Contribuer à 

l’amélioration des 

conditions de vie 

Sanitaire et 

environnementale. 

1. Sensibiliser les familles vulnérables 

sur l’alimentation équilibrée, 

2. Multiplication et distribution des 

plants d’arbres, 

3. Sensibiliser les familles pour la 

plantation d’au moins un arbre par 

ménage 

2022 

 

2022-2023 

 

 

2021-2023 

RECOVI à 

travers le 

coordinateu

r du 

programme 

santé et 

environnem

ent 

 

 

$ 32.675  



Protection des 

droits des 

enfants et des 

femmes 

Contribuer à la 

protection des 

droits des enfants 

et des femmes. 

1. Faciliter l’accès à l’éducation pour 

les enfants issues des familles 

vulnérables, 

2. Faciliter l’accès à l’enseignement 

supérieur  et universités aux jeunes 

filles issues des familles 

vulnérables, 

3. Mise en place des clubs scolaires de 

lutte contre les violences basées sur 

le genre et le harcèlement sexuel en 

milieu scolaire, 

 

 

2022 

 

 

 

2021-2023 

 

 

2021-2023 

RECOVI à 

travers le 

Coordinate

ur du 

programme 

 

 

 $65.523 

COUTS TOTAL DU PLAN D’ACTION $ 236.944 

 

XI. RECOVI est devenu professionnellement performant grâce au renforcement de ses capacités 

organisationnelles 

 

Objectifs Immédiats Activités Calendrier Responsables Coûts 

1. Les capacités 

organisationnelles et 

institutionnelles de RECOVI 

sont renforcées. 

 

1.1. Recruter et rendre stable le 

personnel de RECOVI.  

 

2021 RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

comptable 

 

$ 3.120  

1.2. Renforcer les capacités du 

personnel de RECOVI sur la stratégie 

2021-2023 RECOVI à 

travers le 

 

$2.750  



de mobilisation de Fonds, la 

communication et plaidoyer, 

planification, le Suivi-Evaluation, la 

Gestion Administrative et Financière. 

 

Directeur 

Exécutif et le 

comptable 

1.3. Accroitre l’équipement (mobilier 

et matériel roulant) de RECOVI pour 

assurer son bon fonctionnement. 

Janvier RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

comptable 

$ 31020  

 

1.4. Redynamiser la tenue des 

réunions de RECOVI.  

 

Mars, Juin, 

Septembre, 

Décembre 

RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

comptable 

$ 2880  

 

1.5. Commanditer un audit 

organisationnel de RECOVI. 

Décembre RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

Comptable 

 $ 10 000  

2. La visibilité de RECOVI 

est accrue.  

 

 

2.1. Produire les outils 

(communiqués, dossiers de presse, 

mot liminaires, spots /sketches se 

rapportant sur les activités de 

RECOVI) de communication 

publique (café de presse, conférence 

Octobre RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

Chargé du 

Plaidoyer 

$ 3 820  



de presse, etc) et les diffuser sur les 

TV et radios publiques et privées 

 

2.2. Solliciter la couverture 

médiatique des activités de RECOVI  

auprès des média tant publics que 

privés. 

Février RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif et le 

Chargé du 

Plaidoyer 

$ 810  

 

2.3. Organisation, réalisation et 

diffusion des émissions radio ou 

télévisés en rapport avec les projets de 

RECOVI. 

 

Juin et Décembre RECOVI à 

travers le 

Directeur 

Exécutif 

$ 13 182  

Total $ 64.462  

Couts total géneral du Plan d’action 2021-2023 de RECOVI $ 301.406 

 


